Kultiurny strajk je koordino-

vané hnutie kulturnej scény na
Slovensku, ktorého cielom je za-
stavit devastacné zasahy vedenia
Ministerstva kultury SR do kultury
na vSetkych jej urovniach. Kulturny
Strajk ziada kompetentné a odbor-
né spravovanie rezortu, ktoré cti
slobodu, prava a odbornost ludi
pbsobiacich v rezorte a svojou
¢innostou prispieva k zveladeniu
podmienok vzniku a pésobenia
kultury na Slovensku.

Hlavnym zamerom Kultirneho
Strajku je vytvorenie solidarizaCnej
siete napriec celou kulturnou
sférou a stupniovanie verejného
tlaku na politicku reprezentaciu,
aby rieSila kriticku situaciu v rezor-
te kultury.

Prihlasenie sa ku Kulturnemu
Strajku neznamena automaticky
vstup do ostrého Strajku, pri
ktorom dochadza k zastaveniu
pracovnej ¢innosti.

Prvou fazou Kulturneho strajku je
vyhlasenie Strajkovej pohotovosti,
podas ktorej nedochadza k zasta-
veniu prace pracujtcich. Strajkova
pohotovost je prejavom solidarity

a zaroven mohutnej nespokojnosti
pracujucich v oblasti umenia, kultury
a kreativneho priemyslu s aktual-
nym sposobom riadenia ich rezortu.
Za ucast v Strajkovej pohotovosti
nesmie byt nikto sankcionovany ani
zamestnavatelom, ani zriadovate-
[om, ani inymi organmi.

Vedenie Ministerstva kultury SR
pokraduje v neakceptovatelnych
zasahoch do podmienok prace v
kulture, preto budu zastupcovia a
zastupkyne Kulturneho strajku prie-
bezne vyhodnocovat legitimnost
dévodov na vyhlasenie ostrého
Strajku. V pripade, Ze sa v niektorej
z dotknutych institucii tieto dévody
naplnia, jej zamestnanectvo vstupi
do ostrého strajku a kulturna obec
spojena v Kulturnom strajku s nim
bude solidarizovat, posilfiovat ho
symbolickymi, ale i ekonomickymi
podpornymi akciami.

O konkrétnej podobe, forme a na-
¢asovani dalsich faz strajku rozho-
duje vybor Kulturneho strajku.

Kultdrny

strajk!

Preco vyhlasujeme
Kultdrny strajk?

Za ostatnych 10 mesiacov sa pracovné podmienky
pracujucich v nasom rezorte radikalne zhorsili.

¢ Mnohi*é veduci*e pracovnici*¢ky boli ice-
lovo odvolani*é, a to i v pripadoch, kedy svoju
pracu vykonavali s mimoriadnymi, objektivne
meratelnymi vysledkami,

¢ desiatky zamestnancov*kyn Ministerstva
kultury SR boli prepusteni*é, a to napriek
tomu, Ze vykonavali odbornu, vysoko kvalifiko-
vanu pracu bez nedostatkov,

 viaceri*¢ umelci, umelkyne, kulttiirne a obdian-
ske zoskupenia sa dostali pod pal'bu osob-
nych, IZzivych a zakernych utokov od os6b
v hierarchicky nadradenom vztahu,

« viaceri*é¢ zamestnanci*kyne organizacii zriado-
vanych Ministerstvom kulttry SR &elia zastra-
Sovaniu, vyhrazkam a sikane na pracovisku,

e vedenie rezortu sa sukromne i verejne vyhraza
jednotlivcom*kyniam, ktori*é sa odmieta-
ju podriadit nimi preferovanej ideologickej
perspektive,

« vedenie rezortu opakovane deklaruje nepo-
skytnutie podpory jednotlivcom*kyniam
a subjektom zo sexualnych mensin, ale
i Siroko definovanej skupine Ziadatelov
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»wybodujucich z normalu”, hoci takéto kona-
nie je protizakonné,

« vedenie rezortu svojou nekompetentnostou
sposobilo znefunkénenie podpornej finané-
nej schémy Obnov si svoj dom a paralyzu
fungovania verejnopravnych fondov,

» neodborné zasahy do fungovania kultur-
nych fondov, ale aj vedenia institucii vyrazne
ohrozuju zahraniéné spoluprace a vytvaraju
reputacné skody slovenskej kulture

» pracaludivspravodajstve STVR je
cenzurovana,

o profesionalne pracovné vykony ludi v kul-
ture, ako napr. divadelné predstavenia éi
dramaturgie vystav, verejne napadaji a na-
rusaju politicki reprezentanti s cielom cen-
zorsky do nich zasahovat,

¢ do vedeni institucii sa dostavaju nekompe-
tentné osoby, ktoré neodbornymi rozhodnu-
tiami narusaju ich riadny chod,,

e pracujuci*e v oblasti kultury, umeni a
kreativneho priemyslu trpia dlhodobym
podfinancovanim sektora, pricom aktualne
vedenie rezortu tento stav nekompetentnymi
rozhodnutiami namiesto rieSenia dalej zhorsuje.

Tento trend a zhorSovanie pracovnych podmienok je
nevyhnutné zastavit!



Poziadavky Kultdrneho
strajku

Na ochranu a realizaciu nasich hospodarskych, so-
cidlnych a kulturnych prav, predovsetkym prava na

spravodlivé a uspokojujtice pracovné podmienky (¢l.

36 Ustavy Slovenskej republiky) a prava na slobodu
vedeckého badania a umenia (¢1. 43 Ustavy), ktoré
synergeticky pésobia na realizaciu prav socialneho
zabezpedenia (¢l. 39 Ustavy) a iné aspekty hospo-
darskych, socialnych a kulturnych prayv, a to nielen
pracujucich v rezorte, ale aj tych, ktori k produktom
pracujucich v sektore kultury pristupuju a konzumu-
juich, vyhlasujeme Strajkovi pohotovost.

Obraciame sa tymto na vedenie Ministerstva kultu-
ry Slovenskej republiky, viadu Slovenskej republi-
ky, predsedu vlady Slovenskej republiky a Narodnu
radu Slovenskej republiky a na prezidenta SR s na-
sledovnymi poziadavkami:

Poziadavka 1:

Ziadame o zabezpe&enie odborného a kompe-
tentného riadenia rezortu kultury a bezodklad-

né zastavenie Ucelovych a destruktivnych zmien

v tomto rezorte, tak, aby bola zabezpe&ena sloboda
vedeckého badania a umeleckej tvorby a spravodli-
vé a uspokojujuce podmienky pracujtcich bez pria-
meho alebo nepriameho zastraSovania a vytvarania
neslobodného a tvorivosti neprajného pracovného
prostredia.

Poziadavka 2:

Ziadame o okam#ité zastavenie ideologicky moti-
vovanej cenzury s ekonomickymi dopadmi, ktoré su
ddsledkami novelizacie Zakona o Audiovizualnom
fonde, Zakona o Fonde na podporu umenia, Zakona
o muzeach a galériach a Zakona o Slovenskej televi-
zii a rozhlase (predtym Zakona o Rozhlase a televizii
Slovenska).

Poziadavka 3:

Ziadame o okam#it(i finandnu stabilizaciu sektora

s doérazom na zlepsenie finanéného ohodnotenia
pracujucich a ich socialneho zabezpedenia, a to na-
prie¢ Skalou zriadovanych, nezriadovanych institucii
i jednotlivcov*kyn, ¢i uz maju status zamestnancov
s zamestnankyn, alebo SZCO. Ziadame, aby boli od-
meny za vykonanu pracu v kulturnych a umeleckych
instituciach zriadovanych statom alebo samospra-
vami valorizované tak, aby to kompenzovalo mieru
vysokej inflacie poslednych rokov.

Kto inicioval a kto
koordinuje Kultdrny
strajk?

« Inicia6nym momentom na vznik $trajkového
hnutia sa stalo stretnutie Sirokej kulttirnej obce,
ktoré sa na pozvanie Slovenského narodného
divadla uskutocnilo dria 12. 8. 2024 v Novej bu-
dove SND na Pribinovej ul. v Bratislave.

o Kulturny $trajk na zaklade tejto vyzvy koordi-
nuje platforma Otvorena Kultural, ktora zdru-
zuje vyse 300 organizacii a priblizne 1800
jednotlivecov*kyn z réznych druhov umenia,
kultury a kreativnych odvetvi naprie¢ celym
Slovenskom.

Kto sa mdze zapojit do
Kultdrneho strajku?

e Ludia zamestnani Ministerstvom kulttry SR
a v kulturnych organizaciach zriadovanych
Ministerstvom kultury SR,

e Ludia zamestnani v kulturnych organizaciach
zriadovanych mestami, obcami a samospravou

¢ Ludia zamestnani vo verejnopravnych médiach
afondoch

e Ludia zdruzeni v odborovych organizaciach p6-
sobiacich v oblasti kultury, umenia a kreativne-
ho priemyslu

e lludia pracujuci v nezriadovanych kulturnych
organizaciach a sukromnom sektore

« Jednotlivci a jednotlivkyne pdsobiace v oblasti
kultury, umenia a kreativneho priemyslu

¢ Ludia pracujuci v organizaciach s presahom do
oblasti kultury, umenia a kreativneho priemyslu
zriadovanych inymi ministerstvami SR (napri-
klad umelecké vysoké Skoly, vysokeé skoly s hu-
manitnymi odbormi a pod.)

« Jednotlivci a jednotlivkyne z réznych oblasti
hospodarstva solidarni*e s dovodmi a pozia-
davkami Kulturneho strajku

e lludia pracujuci v medzinarodnych kulturnych
organizaciach, ktoré pésobia na Slovensku.

Aké sd orgdny Kultdrneho
strajku?

VYBOR KULTURNEHO STRAJKU
» Zdruzuje zastupcov a zastupkyne pracuju-
cich a je naformatovany tak, aby v nom mala
hlas kazda ¢ast kulturnej obce vstupujuca do
Strajku.

¢ Driom ohlasenia vzniku vyboru Kulturneho $traj-
ku ziska tento vybor kompetenciu rozhodovat
o dalSom vyvoji a krokoch Kultirneho strajku.

VYJEDNAVACI TiM
« Vybor Kulturneho strajku poveri niekol-
kych svojich ¢lenov*ky tlohou vyjednavat
o splneni poziadaviek strajku s politickou
reprezentaciou. Vyjednavaci tim doplini prav-
nik*éka s expertizou na pracovno-pravnu
legislativu.

HOVORCA*KYNA VYBORU KULTURNEHO
STRAJKU
«  Komunikaciu vyboru Kulturneho $trajku
s médiami a verejnostou zabezpeduje osoba
hovorcu*kyne, ktorého*t nominuje platforma
Otvorena Kultura! Hovorca*kyna je zaroven
kontaktnou osobou pre média.

Aké bude mat Kultdrny
strajk fazy?

o Kulturny strajk ma vo svojej prvej faze cha-
rakter generalnej Strajkovej pohotovosti
kulturneho sektora, pocéas ktorej nedochadza
k zastaveniu ani preruseniu prace.

« Pocas strajkovej pohotovosti sa buduju ko-
ordinac¢né struktury a vnatorne sa prepaja
Siroka kulturna obec tak, aby vnikla priprave-
nost na vstup do ostrého $trajku.

o Legitimnym dévodom na vstup do ostrého
Strajku je také zhorsenie pracovnych podmie-
nok, ktoré narusa hospodarske, socialne a/ale-
bo kultirne prava zamestnancov a zamestnan-
kyn. Legitimitu dévodov na vstup do ostrého
Strajku vyhodnocujeme s pracovno-pravnymi
a ustavnymi pravnikmi a pravni¢kami.

« V pripade, Ze zamestnanectvo niektorej orga-
nizacie vstupi do ostrého sStrajku, ostatna ¢ast
Strajkujucej kulturnej obce vstapi do solidar-
neho strajku, manifestovaného réoznymi pod-
pornymi gestami a finan¢nymi zbierkami pre
ostro Strajkujuce zamestnanectvo.

Kedy bude Kultdrny strajk
ukonceny?

e Podas trvania Kulturneho strajku vo vSetkych
jeho fazach prebiehaju rokovania so zastup-
cami*kynami politickej reprezentacie. V pri-
pade splnenia poziadaviek vybor Kulturneho
Strajku Kulturny strajk ukonéi.

o Kulturny strajk sa skonéi aj vtedy, ked'o tom
rozhodne vybor Kulttrneho strajku.

« Aj po ukonceni Kulturneho strajku bude siet
organizacii a jednotlivcov*kyn branit svoje za-
kladné pracovné, hospodarske, socidlne a kul-
turne prava a slobody.

Ako budeme deklarovat,
Ze sme v Kultdrnom
strajku?

» Zapojenie jednotlivca*kyne do Kultirneho straj-
ku deklarujeme od fazy strajkovej pohotovos-
ti vizualnymi symbolmi - logom a napisom
Kulturny strajk na oble&eni, na stenach ¢&iinych
miestach budov, na socidlnych sietach a pod.

» Otvorena Kultura! navrhuje v ivodnej faze
Strajkovej pohotovosti realizovat také gesta
a zasahy, ktoré nevstupia do umeleckej pro-
dukcie, teda napriklad vyvesenie plagatov
s dovodmi a poziadavkami, ¢itanie dévodov
a poziadaviek strajku pred zaciatkom ume-
leckych produkeii, organizovanie odbornych
diskusii a pod.

» Stupnovanie natlaku prinesie intervencie do
umeleckych produkcii, do predstaveni, kon-
certov, premietani, ¢itadiek — produkcia méze
byt narusena zvukovym signalom sirény, dita-
nim poziadaviek S$trajku, vypnutim svetiel a zvu-
ku na symbolicky ¢as par sekund, a to nielen na
javiskach, ale i v galériach ¢i muzeach, v predaj-
niach a podobne.

« Otvorena Kultura! navrhuje ako jeden zo spo-
loénych krokov poc¢as stupriovania natlaku
wypnut farbu®, teda prejde vo vizudlnej komu-
nikacii do Siernobieleho médu.

» Sucastou strajku budu rozmanité individual-
ne nesuhlasné prejavy, performativne gesta,
rézne typy ,stahovania kultury z obehu*, zatva-
rania knih, obracania obrazov tvarou k stene,
koncertov bez spevu a pod.

o Zaroven s aktivitami Kultirneho $trajku bude
platforma Otvorena Kultura! v spolupraci so
zastupcami*kyrniami obc&ianskej spolo¢nosti na
celom uzemi Slovenska realizovat protestné
zhromazdenia.

Ako sa pridat ku
Kultdrnemu strajku?

Ku Kulturnemu $trajku je mozné pridat sa pro-
strednictvom vyplnenia formulara Vstup do

Kultarneho strajku na tomto linku:

https://forms.gle/oWUQChzecDPdpD7E6




