ZAMESTNANECKADOHODA

pre zamestnancov Povaiskej galérie umenia v Ziline

uzavreta medazi:

Zamestnavatel:
Sidlo:

Statutdrny zastupca:

Zriadovatel;
Pravna forma:
ICO:

Povaiska galéria umenia v Ziline
Stefanikova 2, Zilina

Mgr. Miroslava Sikorova, riaditelka
Zilinsky samospravny kraj

331 — prispevkova organizacia
36145190

Zamestnanecky dovernik: Bc. Klara Kovarova,

zamestnanecky dévernik pre Povaiskd galériu umenia v Ziline

zvoleny do funkcie zamestnancami Povaiskej galérie umenia v Ziline diia
28.8.2024

(dalej len ,zamestnanecky dovernik®)

Zmluvneé strany v stlade s ustanovenim § 233 ods. 3 a 4 zdkona €. 311/2011 Z. 2. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP") uzatvaraju tuto

ZAMESTNANECKU DOHODU

Obsahom tejto zamestnanecke] dohody (dalej len ,ZD“) je wytvorenie priaznivejsich pracovnych



podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Povaiskej galérie umenia v
Ziline (dalej len ,PGU"), ktori st podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o odmefiovani) odmeriovani a vykonavaju prace podla zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone pric vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakona o verejnom
zaujme").

ZD zaroven obsahuje prislusné ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna uzatvorenej na
obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 (dalej len ,KZ V5"), ktora je zavazna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, u ktorych nepésobi odborova organizacia.

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Tato zamestnanecka dohoda (dalej len ,ZD") je spracovana na zaklade vieobecne zavdznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavazuju
dodriiavat a plnit jej ustanovenia.

Cielom tejto dohody je zabezpetit prostrednictvom zamestnaneckého dévernika spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov Povaiskej galérie umenia (dalej len ,,PGU")

Zamestnanci sa zudastfiuju  prostrednictvom zamestnaneckého ddvernika na uzatvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou.

Touto ZD sa upravuju:
a) postavenie zamestnaneckého dévernika vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢} pracovné podmienky, vratane ekonomickych asocialnych podmienck apodmienky
zamestnavania zamestnancov.

Zmluvné strany berl na vedomie, e s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP naroky, ktoré
vzniknu z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuji a uspokojuju len v rozsahu
dohodnutom v pracovne] zmluve. Zamestnavatel nemoze pri navrhu pracovnej zmluvy alebo jej
zmeny zamestnancovi ponuknut menej vwwhodné podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

Tato dohoda sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.



Clanok I1.
Zavaznost Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavazna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tieZ zavazna
pre vietkych zamestnancov, ktori vwykondavaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatelovi bez
ohladu na ich prisluinost k zamestnavatelovi a k zamestnaneckému dovernikovi.

Clanok III.
Postavenie zamestnaneckého dévernika a vzdjomné vztahy

Zamestnavatel wuznava zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vietkych
zamestnancov zamestnavatela pri ich Ufasti na utvarani pracovnych podmienck, uznava jeho prava
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel nebude diskriminovat zamestnaneckého dévernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a &innost wvyplyvajucu z vykonu wvolenej funkcie. Suacasne bude pine
respektovat jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajuceho suhlasu v zaleZitostiach, pri ktorych sa podla ZP vyiaduje spolurozhodovanie
zamestnaneckého dovernika.

Clanok IV.
Prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom

Zamestnavatel prerokuje so zamestnaneckym doévernikom pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zarovefi sa zavdzuje, Ze vnutorné akty organizacie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predloii na prerokovanie so
zamestnaneckym ddvernikom. Navrhy zo strany zamestnancov a zamestnaneckého dévernika,
musia mat vidy pisomnu formu. Prerokovanie navrhov bude vidy za pritomnosti zamestnavatela,
zamestnaneckého dovernika a svedka.



Clanok V.
Prava
zamestnavatela

Zamestnanecky dovernik uznava aplne reipektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat pracovné CcCinnosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania cinnosti zamestnavatela a za ucelom
dodriiavania platnych pravnych predpisov.

Clanok V.
Pracovny cas

Pracovny €as zamestnancov PGU je 37,5 hodiny tyzdenne a je rozvrhnuty na pat pracovnych dni
v tyidni a lektorov, ktori maju pracovny cas od utorka do soboty — 37,5 hod. tyidenne. (Mimo
obednajsich prestavok v rozsahu 0,5 hodiny denne, ktoré sa neuplatfiujd ani na zaciatku ani
na konci pracovnej zmeny).

Clanok Vil
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyidnov. Dovolenka vo wvymere Siestich tyzdrov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Ak si zamestnanec nembze vyferpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurci
jej éerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnat

zamestnancovi dovolenku tak, aby sa vyterpala do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

Clanok VIII.
Pridel do socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:



Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo stuhrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na wvyplatu za kalendarny rok.

Newvycerpany zostatok socidlneho fondu sa prenasa do nasledujiceho kalendarneho roka a
pripotita sa k tvorenému socialnemu fondu. Zamestnavatel poskytne zamestnancom
prispevok do socidlneho fondu najm3 na zabezpedenie stravovania a prispevok na
iportové a kultirne podujatia do vyiky 50 Eur rocne.

Clanok IX.
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov formou Up Déjeuner kariet.
Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel a zamestnanecky dovernik sa dohodli, Ze zamestnancom zo socidlneho
fondu bude zaplateny prispevok na stravovanie. Cena elektronickej stravovacej poukazky

na den je vo vyske
6,30 €. Zamestnavatel v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispieva vo vyske 75% ceny
stravovace] poukazky.
Cena stravovace] poukaiky pozostava z:

e prispevku zamestnavatela 4,57 €,
s prispevku zo socialneho fondu 0,41¢€,
» prispevok zamestnanca 1,32 €
Clanok X.
Ostatné vyhody
zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného mesaéného zarobku zamestnanca.

Clanok XI.
Zaverecné ,
ustanovenia

Tito zamestnanecka dohoda sa nadobida platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a uzatvdra na obdobie do 31. decembra 2024. Obidve zucastnené strany su
si vedomé toho, #e ustanovenia tejto Zamestnaneckej dohody, ktoré su v rozpore s
platnymi pravnymi predpismi, si neplatné.



Dohodu je moiné menit len na zaklade pisomného dodatku, podpisaného opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrii po jednom exemplari.

V Ziline, 28.8.2024



